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scienza della sicurezza
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"...fornire alle aziende precise e funzionali risposte, indirizzandole verso l'adozione e
I'implementazione di opportune strategie di contrasto, Modelli Organizzativi,
Procedurali e Metodologici, per una gestione sinergica e trasversale della Security &
Policy Aziendale integrata...in quanto, il successo di un sistema azienda é determinato
dall'eccellenza delle risorse umane e rappresentato dal valore aggiunto dei beni
intangibili."
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conoscenza, analisi, metodo e scientificita della sicurezza aziendale integrata

SINECURE SCIENZA DELLA SICUREZZA

Ogni scienza viene determinata da un proprio studio. Relativamente questo assunto SINECURE rappresenta la Scienza della
Sicurezza. |l principio sul quale si incentra tale scienza e espresso dall'assunto “lo stato di consapevolezza che I'evoluzione di
un sistema non produrra stati indesiderati". Etimologicamente sine ciré € una terminologia di derivazione latina tramite la
quale anticamente si rappresentava un <<beneficio ecclesiastico concesso ad un presbhitero senza l'obbligo di uffizi e
funzioni...che non comportava la cura delle anime...senza preoccupazioni>>. L'accezione contemporanea del termine
sineciré viene oggi rappresentata dagli attuali sinonimi SICUREZZA, TUTELA, DIFESA, GARANZIA, FIDUCIA, PERIZIA,
COMPETENZA e SERENITA. | due paradigmi percettivi e culturali sui quali si erige l'intera conoscenza dell'uomo sono di tipo
umanistico e scientifico. Socrate, nell'antica tesi filosofica del concetto “docta ignorantia” narrava che <<la vera saggezza sta
in colui che sa di non sapere>>. Ne consegue che, il presupposto della conoscenza, da un punto di vista epistemologico, €
fondamentale per lo stato della sicurezza poiché un sistema puo evolversi senza dar luogo a stati indesiderati, ma non per
questo puo essere ritenuto assolutamente sicuro. Solo una conoscenza di tipo scientifico, basata pertanto su osservazioni
ripetibili, pud garantire una valutazione razionale della sicurezza. La sicurezza totale si traduce in assenza di pericoli, quindi,
in senso assoluto, si tratta di un concetto difficimente verificabile in un sistema reale. Tuttavia, attraverso il calcolo delle
probabilita, I'impiego dei modelli probabilistici e I'applicazione del sapere, si riduce razionalmente I'accadimento di
eventi dannosi ed incidenti, traducendosi conseguentemente in una migliore qualita organizzativa e in benessere delle
risorse umane.

SINECURE FILOSOFIA

La filosofia del progetto SINECURE ed il suo modello organizzativo sono preliminarmente incentrati su una profonda analisi
dei processi e delle strutture proprie di ogni sistema aziendale complesso. Attraverso l'applicazione di questa metodologia
analitica verranno articolate strategiche consulenze trasversali e multidisciplinari, affrontando la sicurezza con una nuova
prospettiva, contraddistinta quindi da un orientamento altamente applicativo mediante TRAINING DIRETTI, LABORATORI
PROPEDEUTICI, SIMULAZIONI TEMATICHE e CASE STUDY/CASE HISTORY. L'obiettivo primario sara caratterizzato dalla
sensibilizzazione e dall'acquisizione da parte delle risorse umane, attraverso un consequenziale percorso di studio,
informazione, formazione ed addestramento, di una maggiore consapevolezza e connotazione percettiva ed una reale
conoscenza culturale circa i concetti e le giuste pratiche di_Security & Policy integrata aziendale. | progetti di
CONSULTING, INTELLIGENCE, FORMATION e TRAINING di SINECURE saranno concepiti ed adattati alle diverse realta
ed esigenze aziendali e finalizzati ad una (ri)organizzazione degli ASSETS ed una (ri)strutturazione della GOVERNANCE
SECURITY. Un approccio gestionale della sicurezza aziendale assolutamente innovativo, attuale ed originale, affrontato con
competenza da specialisti di comprovata maturita professionale, con elevati standard qualitativi e metodologici.
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elaborazione di strategie mirate, risolutive e con alti standard d'eccellenza

SINECURE VALORE

SINECURE esprime una impresa sinergica e trasversale, risultato di una significativa esperienza in ambito di sicurezza,
investigazioni, criminologia ed intelligence. SINECURE rappresenta la neo Scienza della Sicurezza a tutela di IDEE,
BRAND, TRADEMARK, KNOW HOW, INNOVAZIONE, TECNOLOGIA ed a salvaguardia del MADE IN ITALY, quali valori
aggiunti e motivo di sviluppo economico e sociale delle imprese. SINECURE si propone pertanto quale partner ad alta
specializzazione professionale per servizi applicativi di SECURITY & POLICY integrata, quindi mirate attivita
multidisciplinari di CONSULTING, INTELLIGENCE, FORMATION e TRAINING aziendali a contrasto del fenomeno “logo-
mafia” e dallo spionaggio industriale (social engineering).

SINECURE PROGETTI COMPETITIVI

In un mercato moderno, globalizzato ed altamente competitivo, un aspetto proprio e fondamentale della sicurezza aziendale &
oggi rappresentato dalla SECURITY & POLICY integrata. SINECURE, in questa nuova logica progetta ed elabora consulenze
mirate, risolutive e con alti standard d'eccellenza. Avvalendosi di un network di professionisti altamente qualificati per ogni
settore d'intervento e, coordinati da una Director con maturate competenze specifiche in materia di sicurezza, criminologia ed
intelligence, SINECURE si rivolge essenzialmente ad aziende leader e con un management multilevel di qualita. Societa che
necessitano apprendere ed applicare, con una prospettiva trasversale a tutti gli assets, nuove ed utili procedure di SYSTEM
SECURITY ORGANIZATION e politiche attuative di CORPORATE SECURITY. Una utenza moderna, flessibile ed in continua
evoluzione, assolutamente attenta allo sviluppo del mercato, alle dinamiche sociali ed alle attuali fenomenologie connesse alla
Security & Policy integrata, quali elementi essenziali per garantire la BUSINESS CONTINUITY.

|oa



|os|



|consulting|

conoscenza e consapevolezza dei rischi aziendali in ambito di Security & Policy

SINECURE TEMPORARY MANAGER

Elaborazione concettuale, analitica ed operativa di consulenze strategiche ed integrate d'impresa, di breve e medio termine, in
qualita di TEMPORARY MANAGER. Studio metodologico e concretizzazione applicativa di processi e politiche di sicurezza
aziendale, trasversali e sinergiche il sistema impresa, in INTELLECTUAL PROPERTY, KNOW HOW, TRADEMARK,
SPIONAGGIO E CONTROSPIONAGGIO INDUSTRIALE, CONTROLLO DEI MERCATI, VIOLAZIONI COMMERCIALI,
INFEDELTA' e FRAUD MANAGEMENT, TUTELA e PROTEZIONE DEL PATRIMONIO SOCIETARIO, ANTIRAPINA,
ANTITACCHEGGIO, ANTISABOTAGGIO e ANTITERRORISMO.

SINECURE RISK & CRISIS ANALYSIS

Progetti di RISK ASSESSMENT e CRISIS MANAGEMENT. Analisi sistemica dei RISCHI specifici d’'impresa, della
VULNERABILITA’ dei singoli asset e degli aspetti CRITICI di tipo organizzativo e procedurale, in ambito di PRIVACY,
FACILITY, POLICY e SECURITY aziendale. Conseguente individuazione di priorita d’intervento e focus implementativi e
risolutivi le problematiche riscontrate, attraverso la predisposizione di idonei RISK & CRISIS PLANNING per una corretta
gestione della Sicurezza Fisica, Organizzativa e Procedurale.

SINECURE SOLUTIONS

Definizione di SECURITY & POLICY SOLUTIONS di tipo sistemico, relazionale e d'interazione tra ORGANIZZAZIONE
d’'impresa ed ASSETS utili per la BUSINESS CONTINUITY. Pianificazione di strategie attuative, risolutive e di orientamento
decisionale finalizzato al PROBLEM SOLVING. Politiche di mantenimento ed indirizzi procedurali di BEST PRACTICES tesi
ad assicurare elevati standard d'eccellenza e performance management.
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analisi ed interpretazione dei dati sensibili aziendali utili per la business continuity

SINECURE COMPETITIVE INTELLIGENCE

Strategie di COMPETITIVE INTELLIGENCE. Controllo analitico dei COMPETITORS, dei MERCATI di riferimento e delle
dinamiche connesse alla CONCORRENZA SLEALE, con conseguente interpretazione e rielaborazione di dati e risultanze,
determinanti per la BUSINESS INTELLIGENCE.

SINECURE TRADEMARK ANALYSIS

RICERCHE e SONDAGGI DI MERCATO al fine di verificare il reale utilizzo ed il processo di validita di un determinato
MARCHIO, BREVETTO o TECNOLOGIA d'interesse. Consulenze specialistiche di TRADEMARK ANALYSIS tese a
comprovare il valore economico e la specifica collocazione di un bene intangibile in un mercato di riferimento.
MONITORAGGI COMMERCIALI volti allindividuazione ed a tutela di eventuali usurpazioni, contraffazioni ed illeciti, in
violazione ai DIRITTI DI PRIVATIVA INDUSTRIALE di SEGNI DISTINTIVI, BREVETTI ed altri TITOLI DI PROPRIETA’
INTELLETTUALE.

Scelta ed implementazione di nuove TECNOLOGIE da adottare in ambito di ANTICONTRAFFAZIONE, quindi a tutela della
PROPRIETA’ INTELLETTUALE ed a protezione del KNOW HOW AZIENDALE. Studio e concretizzazione di opportune
soluzioni e strategie di FEEDBACK utili per il monitoraggio dei PROCESSI PRODUTTIVI, delle FILIERE e dei MERCATI
PARALLELI.

SINECURE AUDIT

Attivita ispettive di INTERNAL ed EXTERNAL AUDIT atte a verificare la regolare gestione dellIMPRESA, la funzionalita degli
ASSETS, la compattezza delle ORGANIZZAZIONI, la QUALITA’ di PRODOTTI o PROCESSI e la correttezza dei FLUSSI
INFORMATIVI infout il sistema azienda. PERFORMANCE AUDIT utili a verificare I'efficienza e I'efficacia delle STRUTTURE
AZIENDALI, del RETAIL, del MANAGEMENT e delle RISORSE UMANE in conformita alle POLICY aziendali di riferimento.
Predisposizione di MODELLI ORGANIZZATIVI, di GESTIONE e CONTROLLO, CODICI COMPORTAMENTALI, CODICI
SPECIALI e LINEE GUIDA di orientamento.
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sapere riconoscere e valutare i segnali d’allarme per adottare opportune strategie di contrasto

SINECURE TRAINING

Attivita di INFORMAZIONE, FORMAZIONE e ADDESTRAMENTO indirizzate a tutti gli assets aziendali ed orientate ad un
apprendimento comportamentale e metodologico di base in ambito di ETICA, DEONTOLOGIA PROFESSIONALE, PRIVACY,
FACILITY, POLICY e SECURITY aziendale a tutela dell'intero patrimonio societario ed ai sensi del D.Lgs 231/2001.

ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE strutturata attraverso laboratori propedeutici, simulazioni tematiche e case study/case
history, finalizzata alla pianificazione di strategie attuative e politiche direttive in materia di RISERVATEZZA DELLE
INFORMAZIONI SOCIETARIE e PROTEZIONE DEI DATI SENSIBILI AZIENDALI, quindi a tutela di BENI TANGIBILI ed
INTANGIBILI nonché a contrasto dello SPIONAGGIO INDUSTRIALE (social engineering).

SINECURE DECISION MAKING

FORMAZIONE FUNZIONALE mirata alla strutturazione di PIANI SPECIALI D’INTERVENTO tecnico-tattico per la definizione
di misure preventive e di controllo, condotte operative, norme comportamentali e metodologie di DECISION MAKING,
COACHING e NEGOZIAZIONE utili nella gestione equilibrata e consequenziale di avvenimenti accidentali colposi, stati di
imminente o provata pericolosita sociale, eventi dolosi straordinari e crimini complessi.

SINECURE CORPORATE SECURITY

Architettura strategica, sistemica ed organizzativa tesa alla creazione ed allo start up di semplici o articolate CORPORATE
SECURITY, strutturate a seguito di una specifica SELEZIONE e FORMAZIONE di risorse professionali con competenze
sinergiche, trasversali e settoriali.
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tematiche operative e di specifico interesse per raggiungere performance di successo

SINECURE AREE TEMATICHE

PRIVACY, D.LGS. 231/2001, AUDIT, FACILITY, SECURITY, POLICY, INTELLIGENCE, RISK ASSESSMENT,
CRISIS MANAGEMENT, INTELLECTUAL PROPERTY, TRADEMARK ANALYSIS, COMPETITIVE
INTELLIGENCE, INGEGNERIA SOCIALE (SOCIAL ENGINEERING), SPIONAGGIO E CONTROSPIONAGGIO
INDUSTRIALE, FRODI COMMERCIALI, VIOLAZIONI AZIENDALI, ANTIRAPINA, ANTITACCHEGGIO,
ANTISABOTAGGIO, ANTITERRORISMO

SINECURE APPLICAZIONI OPERATIVE

INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI BASE, FORMAZIONE FUNZIONALE, TRAINING DIRETTI,
LABORATORI PROPEDEUTICI, SIMULAZIONI TEMATICHE, CASE STUDY, CASE HISTORY, MODELLI
ORGANIZZATIVI, CORPORATE SECURITY, TEMPORARY MANAGER

SINECURE OBIETTIVI

(RI)DEFINIZIONE - (RI)CONCETTUALIZZAZIONE CULTURALE, COGNITIVA E SISTEMICA
VALORIZZAZIONE ETICA E DEONTOLOGICO PROFESSIONALE
CONSAPEVOLEZZA DEL FENOMENO “LOGO MAFIA” E DEL SOCIAL ENGINEERING
GIUSTA PERCEZIONE DI SEGNALI D’ALLARME, RISCHI, PERICOLI E MINACCE
CONOSCENZA DELLA SECURITY & POLICY INTEGRATA AZIENDALE
IMPLEMENTAZIONE ED APPLICAZIONE DI BEST PRACTICES/BEST POLICIES
CONTINUITA' IN R&S TECNOLOGICO E LEADERSHIP QUALITATIVA

ALTA COMPETITIVITA E SUCCESSO D’IMPRESA

MIGLIORI PERFORMANCE ED ECCELLENZA MANAGERIALE

BENESSERE DEL SISTEMA AZIENDA E DELLE RISORSE UMANE
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qualificati professionisti specializzati in sicurezza fisica, organizzativa e procedurale

SINECURE DIRECTION E MANAGEMENT

SINECURE ¢ coordinata da un DIRECTOR di comprovata professionalita ed esperienza specifica maturata in ruoli pubblici e
privati, con applicazioni operative in ambito di Policy, Security, Intelligence, Risk & Crisis Analysis, Fraud Management,
Competitive Intelligence, Audit, Problem Solving & Decision Making.

Esperto in Sicurezza Fisica, Organizzativa e Procedurale, il Dott. Ferrarini Marcello, gia Ufficiale dell’Esercito, & consulente
aziendale per attivita di (ri)organizzazione e (ri)strutturazione degli assets, spionaggio e controspionaggio industriale,
monitoraggi commerciali in materia di intellectual property a tutela di brands, know how e trademark, ingegneria sociale (social
engineering), nonché per attivita di analisi dei processi di sicurezza, attuazione di politiche di prevenzione e gestione
strategica di rischi e pericoli criminali come attacchi terroristici, sabotaggi, frodi, violazioni, rapine, furti e taccheggi.

Trainer aziendale in ambito di Security & Policy integrata ed Alta Formazione Manageriale, in ambito formativo collabora con
I'Universita di Forli nel Corso di Laurea Magistrale “Criminologia applicata per I'Investigazione e la Sicurezza”, I'Universita di
Modena nel Master Il Livello "Sicurezza Informatica e Disciplina Giuridica", la Scuola Interregionale di Polizia Locale di Reggio
Emilia nel Corso “Security-Operatore della Sicurezza a tutela di beni e persone”, I'Associazione Industriali, ed altri Istituti ed
Enti privati.

I MANAGEMENT é costituito da un network nazionale di qualificati professionisti specializzati in macroaree d’applicazione
tecnica tra le quali safety, facility, information technology, investigazioni, vigilanza, sorveglianza, esplosivi, balistica, psicologia,
design e grafologia, nonché consulenti legali e brevettuali, per soddisfare con un approccio altamente professionale e,
successivamente una preliminare indagine analitica, le diverse e specifiche esigenze della relativa utenza.
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SINECURE

via publio ovidio nasone 09
41012 carpi MO

t. +39 059 4730336
info@sinecure.it
sinecure@pec.sinecure.it
www.sinecure.it

p.i. 03309790362

DIRECTOR

dott. marcello ferrarini
m.ferrarini@sinecure.it

EXECUTIVE ASSISTANT

alessandra marchi
a.marchi@sinecure.it
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